
特定事業主行動計画に基づく取組の実施状況

①出産補助休暇及び配偶者出産時育児休暇

100% 令和7年度 0% 令和4年度 0% 令和2年度

②子どもの出生時における父親の年次休暇（３日間）取得率

50% 令和7年度 0% 令和4年度 0% 令和2年度

③育児休業取得率（男性職員）

10% 令和7年度 0% 令和4年度 0% 令和2年度

④育児休業取得率（女性職員）

100% 令和7年度 該当者なし 令和4年度 100% 令和2年度

⑤年間20日の年次休暇のうち職員一人当たりの年次休暇の取得日数割合

70%（平均14日） 令和7年 30.5％（6.1日） 令和4年 23.5％（4.7日） 令和2年

⑥管理的地位にある職員に占める女性の割合

7.7% 令和7年度 7.7% 令和5年度 7.7% 令和2年度

⑦本庁係⾧相当職以上の女性割合

14.6% 令和7年度 17.2% 令和5年度 14.6% 令和2年度
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